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Il progetto EMSIV, coordinato da AlmalLaurea, si propone di promuovere un ampio dialogo
sulle minoranze etniche nel settore dell'istruzione superiore in Vietnam, rinforzando la rete
di attori nazionali che promuovano un'inclusione effettiva degli studenti appartenenti a
minoranze etniche nel mercato del lavoro. EMSIV analizzera la percezione degli studenti
vietnamiti quando entrano nel mercato del lavoro cosi come I'attitudine delle imprese rispetto
ai laureati, e di comprenderne la condizione occupazionale e le caratteristiche. Il
trasferimento di competenze dei partner europei verso lo staff universitario viethamita
permettera di migliorare l'occupabilita degli studenti grazie a strategie e strumenti in
favore della protezione, responsabilizzazione e inclusione delle minoranze etniche.

Obiettivi specifici

Risultati attesi '

-

e Redazione di un -t;appor‘fo sul
monitoraggio  della  condizione
occupazionale dei laureati
appartenenti a minoranze etniche

o Pubblicazione di raccomandazioni per
migliorare  l'occupabilita  degli
studenti

e Redazione di un  documento
strategico per sensibilizzare
rispetto all'inclusione degli studenti
appartenenti a minoranze etniche sul
mercato del lavoro

* Firma di un accordo con le imprese
per promuovere gli stage degli
studenti

e Creazione di un forum permanente
sui giovani appartenenti a minoranze
etniche

e Comprendere le dinamiche del mercato del
lavoro per gli studenti appartenenti a
minoranze etniche

e Comprendere la condizione occupazionale dei
laureati appartenenti a minoranze etniche

e Arricchire la conoscenza delle universita
beneficiarie rispetto alle buone pratiche
europee in favore della protezione,
responsabilizzazione e inclusione delle
minoranze etniche, e agli strumenti per
favorire l'occupabilita degli studenti

e Rinforzare la conoscenza degli studenti
rispetto agli strumenti di occupabilita

e Sensibilizzare i responsabili delle politiche
pubbliche e le imprese vietnamiti rispetto ai
bisogni degli studenti

e Promuovere la creazione di una rete nazionale
di attori per un ampio dialogo sull'occupabilita
degli studenti appartenenti a minoranze
etniche
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"Finanziato dall'Unione europea. I punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia solo quelli degli autori e non
riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o del'EACEA. Né |'Unione europea né 'EACEA possono essere
ritenute responsabili per essi.”




